ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — SEMTAS
COMISSAO DE ELABORAGAO DE PROCESSO SELETIVO
DECRETO MUNICIPAL N° 128/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/SEMTAS/2018 |

“Processo Seletivo Simplificado para Contratagcao
por Tempo Determinado de Pessoas Com
Deficiéncia - PCD.”

A Prefeitura Municipal de Pimenteiras do Oeste - RO, através da Comissao de
Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n° 128/2018, visando
o contrato na modalidade de “Contrato de Aprendizagem” de Pessoas Com
Deficiéncia — PCD Por Prazo Determinado, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de
Pimenteiras do Oeste, com fulcro no Art. 37°, inciso IX da Constituicdo da
Republica Federal de 1.988, e pelas Leis Municipais n° 967/2018 e 912/2017,
bem como, o Artigo 3° da Lei Federal n® 3.298/1999,torna publico a realizag&o
de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no art. 40 do Decreto Federal n°
3.298/1999 e alteragdes, combinado com o enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo composta por 03 (trés) servidores, designados
através do Decreto Municipal n° 128/2018.

1.3.1. As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de
registros em atas.

1.4. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
serao prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37°, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.5. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e site do Municipio nos enderegos
eletrénicos, www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br,
www.diariomunicipal.com.br/arom, e nos murais da Prefeitura
Municipal de Pimenteiras do Oeste.
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1.6. Os demais atos e decisdo inerente ao presente Processo Seletivo
Simplificado serao publicados no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e site do Municipio nos enderegos
eletrénicos, www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br,
www.diariomunicipal.com.br/arom, e nos murais da Prefeitura
Municipal de Pimenteiras do Oeste.

1.7. Os prazos definidos neste Edital observarao as disposi¢cdes da
legislacdo municipal pertinente.

2. DAS CONDIGOES PARA IVESTIDURA DOS CARGOS:

2.2. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de
documentacdes que constatam a deficiéncia e, conforme o
Paragrafo 4° da Lei Municipal 967/2018:

a) Pessoas maiores de idade com algum tipo de deficiéncia;

b) Que tenham cursado ou estejam cursando o ensino

fundamental ou médio, no ensino publico;

c) Que sejam residentes no municipio de Pimenteiras do

Oeste.

2.3. Dentre os critérios mencionados no subitem 2.2, terdo prioridades
aqueles, conforme o Paragrafo 5° da Lei Municipal n°® 967/2018:

a) Componham familias classificadas como abaixo do nivel de

pobreza;

b) Se encontrem em situacdo de exploragdo do trabalho

proibido por lei;

c) Comprovem por atestado a sua deficiéncia;

d) Se submetam a Laudo Social elaborado por Assistente

Social do municipio.

2.4. Obrigatério inscricdo no Cadunico;

2.5. E obrigatério a comprovacdo de residéncia atualizado no
municipio de Pimenteiras do Oeste/RO.

2.6. Os candidatos inscritos, obrigatoriamente se submeterdo
avaliacdo profissional “in loco” de um Assistente Social do
municipio.

3. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E FUNGOES TEMPORARIAS:

3.2. A fungdo temporaria que se trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

VAGAS

LOTAGAO

ATRIBUIGOES

03

A DEFINIR

AUXILIAR NA REALIZACAO DE SERVICOS EM GERAL, DENTRO
DE SUAS LIMITACOES.

3.3. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago
mensalmente o seguinte vencimento, nele compreendendo-se
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aléem da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado:

CARGA HORARIA REMUNERAGAO
40 HORAS SEMANAIS R$ 954,00

2.3.2. Alékm do vencimento, o contratado fara jus as demais
vantagens funcionais conforme planos de cargos e salarios do
municipio de Pimenteiras do Oeste/RO, bem como
indenizagao ao final do contrato, nos termos da legislagao e
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.3. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos
previdenciarios.

2.3.4. Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado
correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelo Regime Juridico.

4. INCRICOES:
4.2. As inscricdes deverao ser realizadas na Secretaria Municipal de

Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, localizada na AV.
Brasil n° 893, Centro de Pimenteiras do Oeste, CEP 76999-000,
no horario das 07h00Omin as 13h00min.

4.2.2. O Prazo das inscri¢gdes sera entre os dias 16 e 17 de Outubro
de 2018.

5. DOS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES:
5.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes

6.

6.2.

6.3.

documentos:
5.2.2. Ficha de inscrigdo entregue no ato da inscri¢ao;
5.2.3. Copia de documentos pessoais;
5.2.4. Documentos comprobatorios, descrito no “item 2”.
HOMOLOGAGAO DAS INCRICOES:

Encerrado o prazo fixado pelo subitem 4.2, a Comisséo publicara,
nos painéis de publicagcdes oficiais da Prefeitura Municipal, no
prazo de um dia util, a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscricdbes homologadas.

Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo
de um dia util, mediante a apresentacdo das razbes que
ampararem a sua irresignagao.

6.2.2. No prazo de um dia util, a Comiss&o, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.



7.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
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6.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdao, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo
de um dia util, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.4. A lista final de inscrigdbes homologadas sera publicada na
forma do item 4.2, no prazo de um dia util, apds a decisédo dos
recursos.

DA AVALIAGAO:

Como critério de avaliagao, sera considerado o candidato com a
menor renda familiar per capita nao superior a um salario
minimo vigente. Ou seja, renda familiar de at¢é R$ 954,00
(novecentos e cinquenta e quatro reais).

71.2.2

7.2.3

Em

. Considera-se renda per capita a soma da renda de todos os

individuos que residem com o candidato, inclusive, a renda do
préprio candidato, se houver.

. O candidato que obtiver renda familiar per capita superior a

um salario minimo vigente, sera desclassificado.
01 (um) dia util apds a divulgagao homologacgao das inscrigoes,

a Comissao convocara o Assistente social para apresentagcao dos
candidatos inscritos.

Identificadas as inscrigdes, o Assistente Social tera 03 (trés) dias
Uteis para proceder com as visitas e preparacdao de Laudo Social
dos candidatos;

7.4.2

7.4.3.

. O Laudo Social sera documento de suma importancia para

avaliagdo do candidato pela Comissdo do Processo Seletivo,
e 0 mesmo sera juntado aos documentos que foram
entregues pelo candidato no ato da inscrigdo.

O Assistente Social fornecera ao candidato um “Termo de
Veracidade de Informagbées Prestadas”, no qual o
candidato tera que assina-lo e devolvé-lo ao profissional,
sendo que este documento devera ser entregue a Comissao,
no qual sera juntado aos documentos que foram entregues
pelo candidato no ato da inscrigéo.

O Assistente Social comunicara, previamente, da sua visita ao
candidato, sem prejuizo aos prazos do presente edital.

5. CRITERIO DE DESEMPATE:

5.2. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacido a renda per
capita do candidato, na respectiva ordem, tera preferéncia na
classificagao, o candidato que:

8.8.2. Tiver maior niumero de individuos na mesma residéncia
que ele;

8.8.3. Apresentar idade mais avancada.
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9. DIVULGAGAO DO RESULTADO:

9.8. No prazo de 01 (um) dia util, a Comissdo devera proceder a
analise do Laudo Social elaborado pelo Assistente Social,
conforme visita in loco.

9.9. Ultimada a analise do Laudo Social, no prazo de 01 (um), o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicagcbes
oficiais da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial — AROM,
abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

10. DOS RECURSOS:

10.2.Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderegado a Comiss&do, uma unica vez, no prazo de 01 (um)
dia util apds publicacao do resultado preliminar.

10.2.2. O formulario Para Pedido de Revisdo de Recursos
sera entregue no ato do pedido pela Comissdo do
Processo Seletivo

7.2.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e
as razbes do pedido recursal.

7.2.2. Devidamente preenchido, o Formulario de Recurso devera ser
entregue a Comissao do Processo Seletivo conforme endereco
descrito no item 4.2;

7.2.3. Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela
Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

7.2.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo
de 01 (um) dia util, cuja decisao devera ser motivada.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

11.2. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cédo de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologag¢&o, no prazo
de um dia.

11.3. Homologado o resultado final, este sera lancado em edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.
12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA:
12.2. Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado

e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o
primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
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prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragao,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

12.2.2.  Ter sido classificado no presente Processo Seletivo
Simplificado;

12.2.3.  Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.2.4. Ter idade minima de 18 anos;

12.2.5.  Ter nivel de escolaridade minima exigida para o
cargo.

12.2.6. Estar quite com a justiga eleitoral,

12.2.7. Se, do sexo masculino, estar quite com as
obrigagdes militares;

12.2.8.  Cumprir, na integra, as determinac¢des deste Edital.

12.3. A convocacdo do candidato classificado sera realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.4. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
nao atendimento das condigbes exigidas para a contratacao
serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.

12.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de 12 (doze) meses prorrogavel, uma unica vez, por igual
periodo.

12.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados observados a ordem classificatoria.

DISPOSICOES FINAIS:

13.2. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de
aprovacao ou classificacao do candidato, valendo para esse fim
a publicacao do resultado final.

13.3.0s candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

13.4.Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de
interesse publico, podera haver a readequacédo das condicdes
definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo
local.

13.5. Os casos omissos e situacdes nado previstas serao resolvidos pela
Comisséao designada.

13.6. Demais informagdes poderdo ser obtidas através dos telefones:
(69) 3344-1247/1085/1081.
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Pimenteiras do Oeste — RO, em 15 de Outubro de 2018

Olvindo Luiz Dondé
Prefeito
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ANEXO |

CRONOGRAMA
PUBLICACAO DO EDITAL 15/10/2018
PERIODO DE INSCRICAO 16 4 17/10/2018
DIVULGACAO INSCRICOES 18/10/2018
HOMOLOGADAS
AVALIACAO IN LOCO DO ASSISTENTE 23,23 E 24 /10/2018
SOCIAL
ANALISE DO LAUDO SOCIAL EMITIDO 25/10/2018
PELO ASSISTENTE SOCIAL
DIVULGACAO DO RESULTADO 26/10/2018
PRELIMINAR E CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS
RECURSO CONTRA A LISTA DOS 27/10/2018
CANDIDATOS

INSCRITOS E SUA RESPECTIVA
CLASSIFICACAO

ANALISE DOS RECURSOS 28/10/2018
APRESENTADOS
DIVULGAGAO DA LISTA DOS CANDIDATOS 29/10/2018

INSCRITOS E SUA RESPECTIVA
CLASSIFICACAO APOS ANALISE DOS
RECURSOS

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 31/10/2018




